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Datos Personales

NOMBRE TATIANA BERNALTOLOZA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.005.483.759 de Bucaramanga
FECHA DE NACIMIENTO 30 de agostode 1995
LUGAR DE NACIMIENTO Socorro, Santander
ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Bucaramanga, Santander
DIRECCION Carrera 28 N 35-63
CELULAR 3123222990

E-MAIL abg.tatianabernaltcloza@gmail.com




Hoja De Vida: Tatiana Bernal Toloza

Experiencia Laboral
Cargo: Inspectora De Policia - En El Municipio De Palmar Santander
Fecha: Inicio 26 De Noviembre De 2019 — Terminacion 29 Julio De 2020.
Cargo: Prestacién De Servicios De Asesoria De Tipo Juridico Y/O De

Contratacién Estatal Respecto A Procesos Contractuales Que Brinda
La Empresa Q&N Corporacion Asesores. Consultores

Fecha: Inicio 03 De Agosto De 2020 - Terminacion 30 De Junio De 2022

Cargo: Prestacion De Servicios Profesionales Y Asesoria En La Ejecucion De
Procesos Contractuales De Tipo Ambiental.

Fecha: Inicio el 01 De Agosto De 2020 - Terminacién 30 De Julio De 2021

Cargo: Contrato De Prestaciéon De Servicios Profesionales Como Abogado
De La Secretaria General Del Cas Para Brindar Apoyo En El
Proceso Juridico

Fecha: Inicio 31 De Agosto 2022 - Terminacién 15 Diciembre De 2022.

Cargo: Contrato De Prestacion Profesionales Como Abogada Para Brindar

Apoyo En Procesos Juridicos Y Contractuales Que Se Generen En La
Secretaria General De La Corporacién Auténoma Regional De
Santander — Cas

Fecha: Inicio 13 Febrero De 2023 - Terminacidn 12 De Junio De 2023

Cargo: Prestacién De Servicios Profesionales En La Oficina De Gobierno Para
La Actualizacion Y Recopilacion De Historias Laborales Y Pasivos
Pensionales Del Municipio De Aratoca De Departamento De Santander

Fecha: Inicio 09 De Febrero De 2023 - Terminacion El 08 De Junio De 2023

Cargo: Contrato De Prestacion Profesionales Como Abogada Para EBrindar
Apoyo En Procesos Juridicos Y Contractuales Que Se Generen En La
Secretaria General De La Corporacion Autdnoma Regional De
Santander - Cas

Fecha: Inicio 21 Junio De 2023 - Terminacién 20 De Octubre De 2023

Cargo: Prestacion De Servicios Profesionales En La Oficina De Gobierno Para
La Actualizacion ¥ Recopilacion De Historias Laborales ¥ Pasivos
Pensionales Del Municipio De Aratoca De Departamento De Santander
Fecha: Inicio 23 De Junio De 2023 - Terminacion El 22 De Diciembre De 2023

Cargo: Contrato De Prestacién Profesionales Como Abogada Para Brindar
Apoyo En Procesos Juridicos Y Contractuales Que Se Generen En La
Secretaria General De La Corporaciéon Auténoma Regional De
Santander - Cas

Fecha: Inicio 23 Noviembre De 2023 - Terminacién 30 De Diciembre De 2023
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Cargo: Prestacion De Servicios Profesionales Para Acompanar En La Gestidn,
Seguimiento Y Control Correspondientes Al Fortalecimiento Del
Proceso De Control Interno

Fecha: Inicio 01 de Agosto de 2021 — Terminacion 30 de Diciembre de 2023

Cargo: Prestar Los Servicios Profesionales Como Abogado Especialista Para
Apoyar En La Secretaria General A Efecto De Atender Las Necesidades
En El Proceso De Gestién Contractual Y Procesos Juridicos De La
Corporacion Auténoma

Fecha: Inicio 11 De Marzo De 2024 - Terminacion 10 De Mayo De 2024

Cargo: Prestar Los Servicios Profesionales Como Abogado Especialista Para
Brindar Apoyo En La Secretaria General A Efecto De Atender Las
MNecesidades En El Proceso De Gestion Contractual Y Procesos
Juridicos De La Corporacion Auténoma Regional De Santander- Cas

Fecha: Inicio 16 De Mayo De 2024 — Terminacion 15 De Noviembre De 2024

Cargo: Brindar Los Servicios Profesionales Como Abogado Especialista Para
Brindar Poyo En La Secretaria General A Efecto De Atender Las
Necesidades En El Proceso De Gestion Contractual ¥ Procesos
Juridicos De La Corporacién Auténoma Regional De Santander Cas

Fecha: Inicio 21 De Noviembre De 2024 — Terminacién 30 De Diciembre De
2024

Cargo: Asistente Juridico J.E.P. - Grado 19 — Rama Judicial

Fecha: Inicio 23 de Enero de 2024 — Terminacion 13 de Febrero de 2024

Cargo: Prestar Los Servicios Profesionales Como Abogado Especialista Para

Apoyar En La Secretaria General A Efecto De Atender Las Necesidades
En El Proceso De Gestion Contractual Y Procesos Juridicos De La
Corporacion Auténoma Regional De Santander Cas

Fecha: 15 De Enero De 2025 Hasta El 29 De Diciembre De 2025

Cargo: Prestacion De Servicios Profesionales Para Acompafiar En La Gestion,
Seguimiento Y Control Correspondientes Al Fortalecimiento Del
Froceso De Control Interno

Fecha: Desde el 15 de Febrero de 2024 hasta el 30 de Junio de 2028
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Perfil

« Me considero una persona honesta, responsable, prudente, respetuosa, servicial,
dedicada y cumplidora de las tareas que se me asignan.

e Cuento con la capacidad de aprender con facilidad e igualmente el manejo de las
herramientas informaticas.

Formacion Académica

Universitarios: Abogada
Universidad Santo Tomas
Tesis: Viabilidad del Arbitro de Emergencia en el Ordenamiento Juridico

Colombiano
Especializacion Especialista en Derecho Administrativo
Universidad Santo Tomas
Otros Diplomado en Régimen General de Contratacién Con el Estado

Pontificia Universidad Javeriana

Técnico en Sistemas
Servicio Nacional de Aprendizaje

Diplomado en Contabilidad Sistematizada
Universidad Libre de Colombia

Estudios Secundarios Colegio Avelina Moreno
Titulo Obtenido: Bachiller Técnico
Especialidad: Comercial

Estudios Primarios: Instituto Técnico Agropecuario
Primaria
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Referencias Personales

NOMBRE : Wilmer Jose Rodriguez
OCUPACION : Secretario General Alcaldia de Aratoca
TELEFONO 1 3123431192

CIUDAD : Aratoca - Santander
NOMBRE : Orlando Millan Aguilar
OCUPACION : Ex-Alcalde Municipal
TELEFONO s 31T 133271

CIUDAD : Guapota - Santander
NOMBRE : Adrian Villar Vargas
OCUPACION : Ex Alcalde Municipal
TELEFONO : 3142935504

CIUDAD : Guapota- Santander
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COLEGIO "AVELINA MORENO"
Socoreo, Sariander

DANE: 168755000327
REGISTRO EDUCATIVO: 077

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la cludad del Socorts, Santander, a los teinta {30 diss &l mes de noviembre del afo
2012, #e reunisron con el fin de formalizar b graduaciin de (@s sumnigs de Gitmo adbo, &
RECTORA v la SECRETARIA, en la rectoria de! COLECIO “AVELINA MORENOS,
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& comTiaacies;

TATIANA BERNAL TOLOZA
Tarjeta de Identidad 1.005 483759 de Hato
Es fiel copia tamada def Acta origisial gencral No, 091 de fecha 30 de noviembre ded ado
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VARCGAS QUINTERC.
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FRADA BENITEZ, Secretaria,

mmmm Smmﬂnr nhmﬂhhﬁm&mmmiﬂll

Cedula 23.268.675 de mmu 543441

Fectora
“Frrmands se Vales, Mj Vo™




Hoja De Vida: Tatiana Bernal Toloza

",

Repiblica de Colombia

| LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS |
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
VICERRECTORIA DE EXTENSION ¥ RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Certifica que
TATIANA BERNAL TOLOZA
C.CN® 1005, 483.759

Asistity al Diplomado

REGIMEN GENERAL DE CONTRATACION
CON EL ESTADO

Realizado del 27 de agosto al 31 de ocrubre de 2020 con una intensidad de 100 horas,
En constancia se expide ¢l presente certilicado y se refrenda con las respectivas firmas.
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Luis Fernando Alvarer Londodio, 5.J. Diana i Olarte Bdcares, Ph.D
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El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

TATIANA BERNAL TOLOZA
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Titulo

TECNICO EN SISTEMAS




REGIONAL SANTANDER

ACTA DE GRADO

Mo y Fecha de Regsiro 4491723 del 131172072

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO O E;

TATIANA BERNAL TOLOZA
can doecumenio de dentificacion Mo T1.1005483759

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDDS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO EN SISTEMAS

CON NIVEL DE INGLES A2

En constancia de lo anterior se firma i3 presente an SOCORRO a log 13 dias del mes de
Moviembrg de 2012
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S YBDIRECTOR(ACENTRO AGROTURISTICO




Repiiblica de Calombia

Universidad Libre Seccional Sororro
Versoneria Jurthica X102 Be 1916

Certifica que:
Bernal Coloza Tatiana

Qursa g aproba ol

Diplomada en Contabilidad Sistematizada

Realizada de Febrero a Noviembre de 2 (N2

e expide la presente Certifirrcion que :lrrpj_t!:xg_g iomeidad
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAR
NIT. B00L038818-5

CERTIFICACION

PAGINA

F-GD08 Fecha: 04/0112021 i

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE

Que la Abogada, TATIANA BERNAL TOLOZA, identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.005.483.759 expedida en Bucaramanga-Santander y portadora de la
Tarjeta Profesional N°® 338845 expedida por e C.S.J, desempefio el Cargo de
Inspector de Policia, Cédigo 303, Grado 06, en la planta global, durante el periodo
comprendido entre el veintiséis (26) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) hasta
el veintinueve (29) de julio de dos mil veinte (2020), desempefiando las siguientes

JEFE DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PALMAR-SANTANDER
CERTIFICA

funciones, de acuerdo al DECRETO N° 034 de fecha agosto 29 de 201¢:

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Fromowsr programas comunilecos pedagbgicos. en coorginacion con A TS
gutondadas e polcia. en actividades oo ssusibiizackon, drrulgackn, INBIUOCGN ¥
capachacan en prevencidn da conduclas ouwe sfectan la convivencia

Conocer an eeguikda nslancis del proceso werbad mmedisto y ociar redeclas
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@ Wvlegradasd prersomel

Conooar B0 primers IRESNCE 08 process werDa abreviasdd oor coETEoriameEnios
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civil de convivancis, B que refliere &l articulo 19 de la ey 1807 de 2010
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protecomn animal y prevencion del maliralo a los anemales v wels Dodoue S8 s n
lan medidas corectivas indicadas an o Xl oes b ey 1801 de 2016, 8 A reldcitn o
o5 ammaies

Vericer y Conirolar L apicacion ds tas nonmss sobre anpeculfcdn Y SLaparaimaento
detensa 08 Consdrmdor, sancionaes wbanishcas, medidas e proteccron socul ¥
COrTIEsrCiE!

Congcer cONMavenciones oo Lansto, y dclar y reftfendar las resGhsacias. para
identificar conduclat y las sancanes pedagigicas o Mullas. cefinidas on ol Codgo
PR de transdo

Eercer as atribucones gel anicuic 200 de ta key 1001 de 20186, as aagunties
Coarmcikar para [ sohuckon de CONTHCIOE o8 COTVIvaTes cuando saa procadania

Canocer oe los comporfamientos OONFBNODSs a a8 convivenca en maleria oo
seguniad trongubidad. Aamsente ¥y MECLTSOS ~aluraies darecho  de reurnson
profecoian A los eenes y Uivacidad acifvidad soondmea,  erbanrsmn,  SEDaC-0
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Ejecular 13 orgen de restlucion, on CASSS O Lerras SO s
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAR
NIT. BO0.098518-5

CERTIFICACION

F-GDoOE Fecha: D4/01/2021

e SR S
bi Demalicitn de obra,
¢} Construcesdn, ceramiento. reparacion o mantensmients de inmueble:

d) Reparacién de danos malenales PoT perturbacion a fa posesion y tenencia de
inmuebles;

€} Rastitucion y proteccion ds bisnes nmuetles. diferentes a ios dei numeral 17
de! articulo 207

r;nmmamwmmmmavmmmﬂaﬂm'
matenales:

g} Remocién de trenes, en ias infracciones urban isticas
hi Muitas;
1} Suspension definitiva de actvidad

8, Drdenar la inscripcion ge regstros de defuncion ante las Notarias y Regelraduria ,:

14:IPmstarwl&masuhmmmpmmvmﬂtma.miasrmw_
Mhuma,WMuMmﬂ.mmw.wmmrf
participacion comunitana; con &l fin de forta! fa gestion de procesos 3 cargo de ia |
Jnidad Adminisirativa a ia cual pertenece |

1 Las demas funciones adicionadas por nonma kegal o reglamento v las transversales
indicadas en el articulc sexto del presente manual

S re—— - — e

Se expide en la Alcaldia Municipal de Palmar-Santander, a solicitud de la
interesada a los tres (03) dias del mes de marzo del afo dos mil veintitrés (2023).
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente me permito Certificar que TATIANA BERNAL TOLOZA, identificada
con cedula de ciudadania N° 1.005.483.759 expedida en Bucaramanga Santander, en
ejercicio de su profesion como abogada, con tarjeta profesional N°® 338845 presto sus
servicios profesionales de manera independiente y sin subordinacion alguna en el
desarrollo de asesoria de tipo juridico y/o de contratacion estatal, respecto a los procesos
contractuales que brinda la empresa Q&N CORPORACION ASESORES — CONSULTORES,
identificada con Nit 900.806.218-3 a entidades publicas y privadas, desde el tres (03} de
agosto de 2020 hasta el treinta (30) de junio 2022.

Presto sus servicios profesionales en los siguientes temas:

e Tramitd y dio respuesta a las acciones de tutela y derechos de peticion que se
presentaron.

e Proyectd y revisd juridicamente las etapas de procesos precontractuales y
contractuales de acuerdo a la normatividad vigente.

¢ Apoyo en la revision y evaluacién juridica de los procesos contractuales.

En constancia de lo anterior, se firma en San Gil Santander, por solicitud verbal de la
interesada a los treinta (30) dias del mes de junio de 2022,

LEONEL RICARDO QUIROS PINTO
R/L Q&N CORPORACION ASESORES - CONSULTORES
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i COOPLABORAL
Nit; 804014337-4 el e e A o
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA COOPLABORAL CTA
Nit. 804.014.337-4

Que, TATIANA BERNAL TOLOZA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.005.483.759
de Bucaramanga Santander, de profesion abogada con tarjeta profesional No. 338845: prestd
sus servicios profesionales de manera independiente y sin subordinacién alguna en el desarrollo
y asesoria procesos contractuales de tipo ambiental; desarrollados per la Cooperativa
Comercializacion y Prestacion de Servicios "COOPLABORAL C.T.A, identificada con Nit
804.014.337-4, desde el 01 de agosto de 2020 hasta el 30 de julio de 2021. Desarrollando las
siguientes actividades:

1 Brindo seporte legal y técnico independiente en la estructuracidn, tramite
administrativo y fundamentacion juridica de proyectos, consultorias y
estudios de caracter ambiental, garantizando la viabilidad de los servicios
contratados con la Cooperativa.

2 Realizd el control, revision juridica y seguimiento al diligenciamiento de
los instrumentos de planeacion e instrumentos técnicos obligatorios,
tales como Planes de Manejo Ambiental (PMA), Planes de Gestidn
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) y Programas de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua (PUEAA). _

3 Apoyé la evaluacién de la normativa y la reglamentacién ambiental
vigente aplicable a los contratos, participando en el diligenciamiento y
radicacion de los requerimientos y tramites de gestion del riesgo exigidos
por las autoridades ambientales competentes a las entidades territoriales
asociadas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de
junio de 2025.

SEBASTIAN PORRAS CANCINO
Representante Legal

Cooperativa de Trabajo Asociado de Produccidn Comercializacién y Prestacién de Servicios
"COOPLABORAL C.T.A."

NIT. 804.014.337-4

cooplaboralcta@agmail.com
31022968514

Email: Cooplaboralcta@gmail.com Celular: 3102298514 Calle 21B No. 2-44 San Gil - Santander
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE SANTANDER - CAS-
CERTIFICA:

Que la Sefiora, TATIANA BERNAL TOLOZA, identificada con Cedula de Ciudadania
1.005.483.7589, suscribié con la Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS
el siguiente confrato de prestacion de Servicios.

OBJETO

"‘PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CAS, PARA
BRINDAR APOYO EN EL PROCESO JURIDICO".

1. Apoyar las actividades de la secretaria general, que
contribuyan al cumplimiento trazadas en el Plan de Accion 2020-
2023, encaminadas al fortalecimiento institucional dentro de las
actividades del SGI de la CAS. 2. Apoyar la actualizacién y
mantenimiento del Sistema de Gestion Integrado. 3. Fortalecer
los ajustes a procesos, procedimientos, instructivos, formatos y
demas documentos que conforman el Sistema de Gestién
Integrado de la Corporacion Auténoma Regional de Santander —
CAS. 4. Apoyar el disefio de formatos, procesos e instructivo,
guias y demas documentos que conformen el Sistema de Gestién
Integrado de la Corporacion Auténoma Regional de Santander —
CAS. 5. Llevar los reportes de los Programas ambientales que
establezca la Corporacion Auténoma Regional de Santander —
CAS. 6. Apoyar el Seguimiento y control en el desarrollo de los
Programas Ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo en
el Trabajo. 7. Apoyar el diligenciamiento de los formatos que
correspondan al Sistema de Gestion Integrado de la Corporacion
Auténoma Regional de Santander — CAS. 8. Seguimiento y
control de los Estandares de los mismos en el Sistema de Gestion
Integrado de la Corporacion Auténoma Regional de Santander —
CAS. 9. Apoyar las capacitaciones del Sistema de Gestidn
Integrado. 10. Las demas actividades que se requieran en
relacién con el objeto contractual. 11. Dar cumplimiento al Manual
de Politicas de Seguridad de la Informacion adoptado mediante
resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015 en la que se
estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades
¥ seguir los lineamientos en dicho manual el cual se halla incluido
en el Sistema de Gestién Integrado de la Entidad con el codigo
M-PGT-001 el cual se reglamenta las politicas de seguridad la
informacion para equipos, instalaciones, redes e internet de Ia
C.A.S. sus normas, practicas y procedimientos. 12. Asistir a las
inducciones y/o reinducciones que se programen sobre el sistema
de Gestion Integrado y en Seguridad y Salud en el Trabajo y con
el fin de generar actualizacion de los programas para la correcta
ejecucion del objeto contractual y cumplir con las metas y
procedimientos establecidos en el sistema de gestion integrado
adoptado por corporacion Auténoma Regional de Santander. 13.

(33 cas.gov.co

@ contactenosiacas.gov.co (&) Linea Gratuita 01 8000 917600
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Adecuar la prestac®ms®! servicio a los procedimientos y metas
establecidas en el Sistema de Gestion adoptados por la
corporacion. 14. Alimentar el centro de Informacion de tramites
ambientales CITA. 15. Desarroliar auditorias de calidad basado
en las certificaciones de INCONTEC ISO 14001-2015, 1S0O9001-
2015, OHSAS18001- 2007. 16. Las demas actividades que se
requieran en relacién con el objeto contractual
PLAZO DEL | Tres (3) meses
CONTRATO
FECHA DE | 31 de agosto de 2022
INICIO
FECHA DE | 30 de noviembre de 2022
TERMINACIO
N
VALOR % 7.306.029
CONTRATO
ADICION N°1 | tiempo de adicién quince (15) dias por valor un millén doscientos
AL diecisiete mil seiscientos setenta y un pesos ($1.217.671) con
CONTRATO | fecha de terminacién 15 de diciembre de 2022
01165-2022 J

Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los 12 dias del mes de enero de

2023.

Proyecto: Lorena Gamica-SGL

@ €as.gov.co

BUCARAMANGA

Linea Gratuita 01 8000 917600

MALAGA

@ contactenosacas.gov.co

BARRANCABERMELY SOCORRD VELEZ
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER - CAS-

CERTIFICA:

Que la seniora TATIANA BERNAL TOLOIA idenfificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.005.483.759, suscribié con la Corporacién Auténoma
Regional de Santander CAS - los siguientes coniratos de prestacién de
Servicios.

NUMERQC DE CONTRATO 00221-2023

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR APOYO EN PROCESOS
JURIDICOS Y CONTRACTUALES QUE SE GENEREN EN
OBJETO LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER ~ CAS"
ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA
REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CAS. 1. Apovar las
actividades de secretaria general de la
Corporacion Auténoma Regional de Santander -
CAS, que confribuyan al cumplimiento de las
metas y actividades comrespondientes al
cumplimiento de las metas planteadas para la
vigencia 2022 en los programas y proyectos del
Plan de Accion de la CAS 2020-2023 "Mejor
Conectados Ambientalmente”, 2. Dar respuesta
a las acciones de tutela que se interpongan en
confra de la Corporacién, e interponerias
cuando sean requerida, a su vez dlimentar la
base de datos para su control y seguimiento, y
presentar los informes de las mismas cuando sea
requerida. 3. Dar respuesta a los diferentes
requerimientfos de las dependencias y Subsedes
adscritas a la Corporacién, de las entidades
externa del sector puUblico (Entes de contral,
Juzgados y demas) y de sector privado, a su vez
alimentar la base de datos para su control y
seguimiento, y presentar los informes de las
mismas cuando sea requerida. 4. Tramitar y
' responder los Derechos de peticion dentro del e
término de Ley. alimentando la base de datos :

53 Cas.gov.co contactenosacas.gov.co ) Linea Gratuita 01 8000 917600
9

OF.PRINCIFAL: SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEIA MALAGA $0DCORROD
Coeeern 32 W° 9-06 ol !




Corporacion Autdénoma C A S i Mds Cerca,

Mepr comectados |

Regional de Santander ib smbigntalmants |

para su control y seguimiento, y presentar un
informe mensual de los mismos. 5. Sustanciar las
respuestas mediante memorando a
[ comunicaciones internas y externas cuando sean
| requeridos. 6. Proyectar y revisar juridicamente Ias
acfividades que se generen en la secretfaria
general en las etapas del proceso precontractual
y contfractual, con el fin de garantizar que estos
se ejecuten conforme a los disposiciones
normativas, reglamentarias y constitucionales
que generan esta clase de procedimientos. 7.
Apoyo en la revision y evaluacion juridica de las
ofertas con relacion a la  revision de
antecedentes y requisitos documentales para la
i aprobacion e inicio de ejecucién del contrato en
‘ la plataforma  SECOP I y documentos
presentados dentro de las diferentes etapas del
proceso de contratacion conforme a la
normatividad vigente. 8. Responder por los
procesos gue le sean asignados llevando el
respectivo confrol de cronogramas establecidos
en las respectivas convocatorias y cargue,
manegjo y gestion de la de informaciéon de los
procesos asignados a la plataforma - sistema
electrénico de contratacién publica SECOP 1. 9.
Dar cumplimiento a los planes, programas, guias,
compromisos y procedimientos que tenga
establecidas la Enfidad para la corecta @
- ejecucibn de las actividades. 10. Dar e
cumplimiento al Manual de Politicas de -
Seguridad de la Informacién adoptado mediante
resolucién No, DGL 00238 del 12 de marzo de 2015 i
en la que se estipula que es deber de todo
confratista efectuar las actividades y seguir los 1.cEne
lineamientos en dicho manual el cual se halla @
incluido en el Sistema de Gestién Integrado del a iy
Entidad con el cédigo M-PGT-001 el cual se
reglamenta las politicas de seguridad la ;
informacién para equipos, instalaciones, redes e .ﬁi
internet de la C.A.S. sus normnas, practicas y e
| procedimientos. 11. Las demds actividades que

t53) cas.gov.co @ contactenos@cas.gov.co Linea Gratuita 01 8000 917600

OF.FRINCIPAL- SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCARERMAEIA MALAGA I0CORRD VELET
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se requieran en relacidn con el objeto
contractual.

PLAZO DEL CONTRATO

CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO

13 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION | 12 de junio de 2023

VALOR DEL CONTRATO $10.715.508

NUMERO DE CONTRATO 00710-2023
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR APOYO EN PROCESOS
JURIDICOS Y CONTRACTUALES QUE SE GENEREN EN

OBJETO LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS "

ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA
REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CAS. 1. Apovyar las
actividades de secretaria general de Ia
Corporacién Auténoma Regional de Santander -
CAS, que contribuyan al cumplimiento de las
metas y actividades correspondientes al
cumplimiento de las metas planteadas para la
vigencia 2022 en los programas y proyectos del
Plan de Accion de la CAS 2020-2023 “Mejor
Conectados Ambientalmente”. 2. Dar respuesta
a las acciones de tutela que se interpongan en
confra de la Corporacién, e interponeras
cuando sean requerida, a su vez alimentar la
base de datos para su control y seguimiento, y
presentar los informes de las mismas cuando sea
requerida. 3. Dar respuesta a los diferentes
requerimientos de las dependencias y Subsedes
adscritas a la Corporaciéon, de las enfidades
externa del sector publico (Entes de control,
Juzgados y demas) y de sector privado, a su vez
alimentar la base de datos para su control y
seguimiento, y presentar los informes de las
mismas cuando sea requerida. 4. Tramitar y
responder los Derechos de peticion denfro del
término de Ley. alimentando la base de datos
para su control y seguimiento, y presentar un

i$3) cas.gov.co @ contactenosircas.gov.co @ Linea Gratuita 01 B00O 917600
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informe mensual de los mismos. 5. Sustanciar las
respuestas mediante memorando a
comunicaciones internas y externas cuando sean
requeridos. 6. Proyectar y revisar juridicamente las
actividades que se generen en la secretaria
general en las etapas del proceso preconiractual
y confractual, con el fin de garantizar que estos
se ejecuten conforme a las disposiciones
normativas, reglamentarias y constitucionales
que generan esta clase de procedimientos. 7.
Apoyo en la revision y evaluacién juridica de las
ofertas con relacién a la revision de
antecedentes y requisitos documentales para la
aprobacion e inicio de ejecucion del contrato en
la plataforma SECOP Il y documentos
presentados dentro de las diferentes etapas del
proceso de confratacion conforme a g
normatfividad vigente. 8. Responder por los
procesos que le sean asignados llevando el
respectivo control de cronogramas establecidos
en las respectivas convocatorias y cargue,
manejo y gestion de la de informacién de los
procesos asignados a la plataforma - sistema
electronico de confratacién piblica SECOP 1. 9.
Dar cumplimiento a los planes, programas, guias,
compromisos y procedimientos que tenga
establecidas la Entidad para la comecta
gjecucion de las actividades. 10. Dar
cumplimiento al Manual de Polificas de
Seguridad de la Informacién adoptado mediante
resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015
en la gue se esfipula que es deber de todo
confratfista efectuar las actividades y seguir los
lineamienfos en dicho manual el cual se halla
incluido en el Sistema de Gestidén Integrado del a
Entidad con el cddigo M-PGT-001 el cual se
reglamenta las politicas de seguridad la
informacion para equipos, instalaciones, redes e
internet de la C.AS. sus normas, practicas vy
procedimientos. 11. Las demdas actividades que
se requieran en relacion con el objeto
confractual.

@ €as.gov.co

GF.PRINCIPAL- SAN GIL
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@ contactenosacas.gov.co Linea Gratuita 01 8000 917600

BARRANCABERMEA MALAGA SOCORED
Coffe 48 ooat Cro 78 Esquing Carrern N 1041 Colle 16 W° 1

Baerio Pefmirn

Cellors

mar s e gev.io




Corporacion Autdnoma
Regional de Santander

CAS

49

| Mds Cerca,
Mejor conectodos |
ambiantalmente

PLAZO DEL CONTRATO

CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO

21 de junio de 2023

FECHA DE TERMINACION

20 de octubre de 2023

| VALOR DEL CONTRATO | $13.274.912
| NUMERO DE CONTRATO 01457-2023
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR APOYO EN PROCESOS
JURIDICOS Y CONTRACTUALES QUE SE GENEREN EN
OBJETO LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS *

ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA
REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CAS. 1. Apoyar las
actividades de secretaria general de Ia
Corporacién Auténoma Regional de Santander -
CAS, que confribuyan al cumplimiento de Ias
metas y actividades comespondientes al
cumplimiento de las metas planteadas para la
vigencia 2022 en los programas y proyectos del
Plan de Accién de la CAS 2020-2023 “Mejor
Conectados Ambientalmente”. 2. Dar respuesta
a las acciones de tutela que se interpongan en
confra de la Corporacion, e interponerias
cuando sean requerida, a su vez alimentar g
base de datos para su confrol y seguimiento, V4
presentar los informes de las mismas cuando seqa
requerida. 3. Dar respuesta a los diferentes
requerimientos de las dependencias y Subsedes
adscritas a la Corporacién, de las entidades
externa del sector publico (Entes de control,
Juzgados y demas) y de sector privado, a su vez
alimentar la base de datos para su confrol W
seguimiento, y presentar los informes de las
mismas cuando sea requerida. 4. Tramitar y
responder los Derechos de peticidon dentro del
termino de Ley. alimentando la base de datos
para su control y seguimiento, y presentar un
informe mensual de los mismos. 5. Sustanciar las
respuestas mediante memorando o]

(39 cas.gov.co

OF.FRINCIPAL- SAN GIL BUCARAMANGA
Covrern §2 W 906
Barria Lo Piaya Edifirin S Dlicing 283

Fel 5 Ex| 40014007

Calwlord 33

veibsscoromannoifoos.gav.co

16935

@ contactenosacas.gov.co

Linea Gratuita 01 8000 917600

MALAGA

BARRANCABERMELA S0CORRD
(olla 16 K™ §3-38

Teh{ 87}

Celulars 308157695

mares (s ooy .o




Corporacién Auténoma

Regional de Santander 40

CAS

i Mds Cerca,
Migjor comectados |
ambiantalments -

Eimebbeie o
i &w Lodoy :

comunicaciones infernas y externas cuando sean
requeridos. 6. Proyectar y revisar juridicamente las
actividades que se generen en la secretaria
general en las etapas del proceso precontractual
y confractual, con el fin de garantizar que estos
se ejecuten conforme a las disposiciones
normativas, reglamentarias y constitucionales
que generan esta clase de procedimientos. 7.
Apoyo en la revision y evaluacion juridica de las
ofertas con relacidn a la revisibn de
antecedentes y requisitos documentales para la
aprobacion e inicio de ejecucién del contrato en
la plataforma  SECOP I, y documentos
presentados denfro de las diferentes etapas del
proceso de confratacion conforme a la
normatfividad vigente. 8. Responder por los
procesos que le sean asignados llevando el
respectivo control de cronogramas establecidos
en las respectivas convocatorias y cargue,
manejo y gestion de la de informacion de los
procesos asignados a la plataforma - sistema
electrénico de confrataciéon publica SECOP II. 9.
Dar cumplimiento a los planes, programas, guias,

compromisos y procedimientos que tfenga
establecidas la Enfidad para la correcta
ejecucion de las actividades. 10. Dar
cumplimiento al Manual de Politicas de

Seguridad de la Informacién adoptado mediante
resolucién No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015
en la gue se estipula que es deber de todo
confratista efectuar las actividades y seguir los
lineamientos en dicho manual el cual se halla
incluido en el Sistema de Gestion Integrado del a
Entidad con el codigo M-PGT-001 el cual se
reglamenta las politicas de seguridad Ila
informacion para equipos, instalaciones, redes e
intemet de la C.AS. sus nomas, practicas vy
procedimienfos. 11. Las demds actividades que

se requieran en relacion con el objefo
contractual.

PLAZO DEL CONTRATO

TREINTA Y OCHO (38) DIAS

FECHA DE INICIO

23 de noviembre de 2023

@ €as.gov.co
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FECHA DE TERMINACION | 30 de diciembre de 2023
VALOR DEL CONTRATO $4.203.722

Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los cinco (05) dias del mes de
enero de 2024.

GLORIA MILENA DURAN VILLAR

Secretaria General - CAS
Proyecto: Belsy rojos 5;2;_94

429 cas.gov.co @ contactenosi@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
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Alcaldia de
RATO

T S0205354-5

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DE ARATOCA SANTANDER

CERTIFICA:
& 1a sefiora; TATIAMA BERMAL TOLOZA mayor de edad, identificada con céadula de ciucadania
1005.483.759 expedida en Bucaramanga - Santander, fue conbratada mediante la modalidad de
confratacion de prestacion de servicios gjecutando el siguienta contraio.

[ NOMERD

_ coNTRato | PS2DE20Z |

| OBJETODEL PARA LA ACTUALIZACION ¥ RECOPILACION DE HISTORIAS LABORALES Y
CONTRATO PASIVOS PENSIONALES DEL MUNCIPIO DE ARATOCA DEFARTAMENTO DE

o oo ANERROER. 2 i .
FECHA INICID |
FECHA NUEVE (09) DE FEBRERD - CCHO (08) DE JUNIO DE 2023 |
| TERMINACION |

PLAZO CUATRO (04) MESES |

1. Acompanamiento y ofentacitn para actualizar fa base de datos con corte a 31 de
diciembre de 2022 en los formulanios perenecientes &l persanal activa, penslnnado
beneficiario de pensian y retirados sin requisitos cumplidos para pensian.

2. Acompanamiznio y oneniacion para levantar las histarias laborales de los empleados

{ retirados del municipio, que se encuenfren registradas en ef archivo general o histonco |
e 1a enlidad y consulta en los fondos de pensiones,

3. Acompafiamiento y orentacion para depurar la base de datos en atencion &
informativa emitido por el Ministeria de Haclenda y Crédito Pdbilico v debida diligencia.

4, Acompafiamiento y orientacidn para la comeceitn yio justficacsn de cada una de las
ohservaciones generadas de la informacidn coniemida en 2 base de dalos

| PASIVOCOL. '

| 5. Acompafiamiento y orientaciin para enviar Ia base de datos mensual & ministerio de
hacienda y crédite piblico de los adelantos del programa PASIVOCOL y atender los
requerimientos realizados hasta llegar a caloulo aciuarial,

6. Acompafiamiento y orentacion para realizar cruces de informacion con las bases de
datos de la Registradora, Colpensiones. AFP, bonos pensionales, RUAF, Sisben y
demas.

| ACTIVIDADES 7. Acompafiamienio y orientacicn en el diligenciamiento y cargue de las cerificaciones |

. CONTRACTUALES como "requisitos habilitantes del fonpet” en la plataforma del Ministero de Hacienda ]r

Y4 EJECUTADAS Crédio Piblica.

8. Acompafiamiento y orientacidn para atender y responder requerimients emanados por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico referides denfro del obsato contractual.

9. Acompafamiento y ofentacion para presentar un informe de aclvidades que evidencie |

| el desamallo del confralo en el momente del cobeo final,

| 10, Acompanamiento ¥ orientacidn para realizar aulcevaluaciin en el programa de |
"Calidad de Informacion”, esiablecido por ef Ministerio de Hacienda Crédito Poblico.

1. Acompatiamiento y erentacidn en lo referente a la amisidn en la cerificaciin dnica de

[ tiempos labarados y satarios en la platalorma CETIL.

| 12. Acompahamienio y orientacidn en ef proceso de reconcoiméenio y page de cuctas

partes pensionzies y bonos pensionales por parta del municipio alos diferentss fondos
de pensicres.
| 13. Acompafiamiento y origntacion en el manejo de |z plataforma bonos pensionzles en el |
- | proceso de reconocimiento y pago de boncs pensionales a través del FONPET, |
| | 14, Acompafamiento y orientacian en el cumplimiento del reporte de las certificaciones & |
informacion que hace parte de los requisitos habilitantes 2 ravés de fa sede slecirdnica |
del ministerio de hacienda para &l Iramite de desahorro racursos FONPET

Parque Principal - Palacio Municipal
Calie 4 # 4-38, Aratoca, Colomdia 0 o @
Telelono: 317 431 5515

E-miail: contactenosfaratoca-santandes.aov.co aratoca-santander.oov.co




Alcaldia de
0

NIT 820705 354-5

13. Establecer la deuda Real y Presunta par parte del municipio de Aratoca con la i
| administradora Colombiana de Pensiones "COLPENSIONES® par conceplo de |
| Apores Patronales,

i ‘ 18, Realizar |2 bisqueda de soparles de Pago de aportes patronales en el archivo del
municipio de Aratoca, |
[ | 17. Realizar la depuracion de |a dewds real ¥ presenta ante |2 sede elecininica de |
{  Colpensiones, madiante ef usuario ¥ conlrasenia del municipio de Aratoca Santander. |
[ 18. Las demds actividades que se requieran para el normal desamollo de las actividades
| enmarcadas en el desamoilo del contrato |
| 19, Apoyar el desarrodo de procesos de geslion documental y I aplicacién de las distintas |
[ | polificas del Modelo Integrado de planescian ¥ gestidn,
La presente certificacion se expide en Araloca a los veinticineo (25) dias del mos de junio de
dos mil veintiséis (2026) a s::licitg e la interesada,

Pasque Principal - Paacio Municipal

Cille 4 # 4-38, Aratoca, Colombig 0 @ a @
Telefane: 317 4351 5515

E-inail: contactenosdaratoca-santander aov.co aratoca-santander.oov.co
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DE ARATOCA SANTANDER

CERTIFICA:
Cué la sefiora; TATIANA BERNAL TOLOZA mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
1.005.483 759 expedida en Bucaramanga - Santander, fue conlralada mediante la modalidad da
contrataciin de prestacion de servicios ejecutando el siguiente contratn.

-
conTRaTo | 190DE202 et @ o M i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE GOBIERNO 1
OBJETO DEL PARA LA ACTUALIZACION Y RECOPILACION DE HISTORIAS LABORALES Y |

CONTRATO PASIVOS PENSIONALES DEL MUNCIPIO DE ARATOCA DEPARTAMENTO DE

| SANTANDER . s

| FECHAINICIO |

FECHA | VEINTITRES (23) DE JUMIO - VEENTIDOS (22) DE DICIEMERE DE 2023

| TERMINACION | ) .
| PLAZO "SEIS (06) MESES

M

1. Acompafiamienio v orientacién para actualizar fa base de datos con corle a 31 de |
diciembre de 2022 en los formularios perlenecientes al personal active, pensionada, |
beneficianio de pensidn y retirados sin requisitos cumplidos para pensian,
Acempafiamiento y onientaciin para kevantar las historias lsborales de los empleados |
retirados del municipio, que se encuentren registrados en el archivo general o histance

| delaentidad y consuita en los fondos de pensiones.

3. Acompafiamiznto y orentaciin para depurar la base de dalos en atencion i
informativo emilido por el Ministerio de Hacienda y Crédits Publico y debida diigencia.

4. Acompafiamiento y ofientacidn para la comeccién yio justificacién de cada una de las |

| observaciones generadas de la informacion contenida en la base de dalos |

i PASIVOCOL. |

5. Acompafiamienio y orientacion para enviar la base de datos mensual 3l ministerio de |
hacienda y credito pablico de los adslantos del programa PASIVOCOL y atender los
requerimienios realizados hasta llegar a calculo actuanial.

6. Acompafamients y orientacion para realizar cruces de informacion con las bases de |
datos de la Registradora, Colpensiones, AFP, bonos pensionales, RUAF, Sisben ¥ |
demas. |

ACTIVIDADES | 7. Acompafiamiento y orientacion en el diligenciamiento y cargue de las ceriificaciones |

CONTRACTUALES como “requisitos habilitantes del fonpet” en la plataforma del Ministerio de Hacienda ¥

YA EJECUTADAS Crédito Pablico. [

8. Acompafiamiento y orientacion para atender y responder requerimienta emanados por |

I ef Minislerio de Hacienda y Crédito Plblieo referidos dentro del objeto contractual.

| 8. Acompafiamiento v, onentacion para presentar un informe de actividades que

evidencie el desamalio del contrato en el momento del cobiro final. |

10. Acompafiamiento y orientacion para realizar sutoevaluacion on el programa de |
"Calidad de Informacian®, establecide por el Ministerio de Hacienda Crédilo Publico.

11. Acompafiamiento y orientacidn en lo referente a la emision en la ceriificacidn Gnica de
tiempas laborados y salarios en la plataforma CETIL.

| 12. Acompafiamiento y orientacidn en e proceso de reconocimients y pago de cuotas
partes pensionales y bonos pensionales por parte del municipio a los diferentes fondos
de pensicnes.

13. Acompafiamiento y orientacion en &l manejo de |a plataforma bonos pensionaes en el
proceso de reconccimiento y pago de bonas pensionales a iravés del FONPET.

14. Acompafiamiento y orientacion en el cumplimiento ded reporte de las certificaciones e
informacién que hace parte d los requisitos habiktantes a fraves de 1a seds elecirénica |

ded menisteric de hacerda para el tramite de desahorro recursos FONPET |

Patque Principal - Patacio Municipal
Calla 4 # 4-38, Aratoca, Colombia !
Telelone: 517 431 5515

E-ma : contactenosmaratoca-santander.oov.co aratoca-santander.aov.co

[

——
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15

I 17.

13,

L 20

16,

18,

Establecer |3 deuda Real y Prasunla por pare del municipio de Aratoca con la
administradora Colombiana de Pensiones "COLPENSIONES® por conceplo de |
Aportes Patronales, |
Realizar la bisqueda de soportes de pago de aportes patronales en el archivo dal |
musicipio de Aratoca.

Realizar la depuracion de la deuda real ¥ presenta ante iz sede elecirénica de |
Colpensiones, mediante &l usuario ¥ contrasedia ded municipio de Aratoca Sastander, |
Apoyar el desamollo de procesos de gestion documental e implementacian, |
mantenimiantc y sostenimiento del MODELO INTEGRADO DE PLANEACIGN ¥ |
GESTION-MIPG, asi como ef diligenciamiento del FURAG. |
Apoya al proceso de EMPALME ENTRE GOBERNANTE.

Las demas actividades que se requisran para el nommal desarroll de las actividades
enmarcadas en el desamolio del contrato.

La presente certificac

ion se expide en Aratoca a los veinticingo (25) dias del mes de junio de

dos mil veintiséis (2026) a solicitud de la interesada,

Parque Principal - Patacig Municipal
Calle 3 & 4-28, Aratoca, Colombia
Tetefona; 317 431 5515

o006

E-rmal: tontactenasmaratoca-santander. oov.co arateca-santander.aov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE SANTANDER — CAS-NIT. 804.000.292-0

CERTIFICA:

Que la Sefiora, TATIANA BERNAL TOLOZA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.005.483.758 expedida en Bucaramanga, suscribié con la Corporacion Auténoma Regional de
Santander - CAS los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios.

NUMERO DE 00266-2024
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA APOYAR EN LA SECRETARIA GENERAL A
EFECTO DE ATENDER LAS NECESIDADES EN EL PROCESO DE
OBJETO GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS JURIDICOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER- CAS.

1. Apoyar las actividades de Secretaria General de la Corporacién Auténoma
Regional de Santander — CAS, que contribuyan al cumplimiento de las metas
y actividades correspondientes al cumplimiento de las metas planteadas
para la vigencia 2024 en los programas y proyectos del Plan de Accion
Institucional de la CAS

2. Apoyar juridicamente las actividades que se generen en la Secretaria
General en las diferentes etapas del proceso precontractual y contractual
tanto de CPS como en las distintas modalidades de contratacion, con el fin
de garantizar que estos se ejecuten conforme a las disposiciones
normativas, reglamentarias y constitucionales que generan esta clase de

procedimientos. pasgoEes
| 3. Brindar apoyo juridico en la elaboracién de convenios, contratos, estudios
| previos, avisos de convocatorias, adendas, modificaciones, prorrogas, E%EI
| adiciones, aclaraciones, respuestas a las observaciones formuladas dentro Riy

de las etapas del respectivo procedimiento contractual y demas documentos &

@

yl/o actos administrativos requeridos dentro de las distintas modalidades de
contratacion conforme a la normatividad vigente.
4. Apoyo en la revisién y evaluacién juridica de las ofertas y documentos
presentados dentro de las diferentes etapas del proceso de contratacion -
conforme a la normatividad vigente.
5. Apoye en el manejo y alimentacion de programas o plataformas de uso
institucional que sean de informacién contractual.

6. Apoyo en las respuestas de requerimientos o peticiones juridicos que se
solicite en la Secretaria General.

7. Responder por los procesos que le sean asignados llevando el respectivo
control de cronogramas establecidos en las respectivas convocatorias y
cargue, manejo y gestion de la de informacién de los procesos asignados a
la plataforma - sistema electrénico de contratacién publica SECOP I
8.Revisar documentacion requerida a los contratistas en la plataforma
SIGEP |l, verificando que cumplan con lo requerido en el requerimiento
solicitado por la dependencia gestora y la respectiva validacion de la hoja de
vida en el sistema del SIGEPII.

ie

i o HE

o Linea Gratuits 018000917600 - (Jeontactencs@cas.gov.co- {PEComporacionautonomabesantandercas. B @CAS_SANTANDER. ([@icassantanoer. ) cas saNTAMDER
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9. Apoyo en la elaboracién de conceptos Juridicos escritos cuando estos
sean solicitados por las diferentes Dependencias de la Corporacion
Autonoma Regional de Santander — CAS referente.
10.Dar cumplimiento al manual de politicas de seguridad de la informacion
adoptado mediante resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en
la que se estipula que es deber de todo contratista efectuar |as actividades y
seguir los lineamientos en dicho manual el cual se haya incluido en el
Sistema de Gestion Integrado de la Entidad, con el codigo M-PGT-001 el
cual se reglamenta las politicas de seguridad, la informacién para equipos,
instalaciones, redes e internet de la CAS. Sus normas practicas y
procedimientos.
11. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
para la correcta ejecucion del objeto contractual.
PLAZO DEL | DOS (02) MESES
CONTRATO
FECHA DE 11/03/2024
____INICIO
FECHA DE 10/05/2024
TERMINACION
VALOR DEL | $8.316.518,00
CONTRATO

NUMERO DE 00578-2024
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA BRINDAR APOYO EN LA SECRETARIA
GENERAL A EFECTO DE ATENDER LAS NECESIDADES EN EL
OBJETO PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS JURIDICOS Emiil
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER- ;-h:_a;%
CAS. Of

1. Apoyar las actividades de Secretaria General de la Corporacion
Autonoma Regional de Santander — CAS, que contribuyan al iz
cumplimiento de las metas y actividades correspondientes  al e
cumplimiento de las metas planteadas para la vigencia 2024 en los &
programas y proyectos del Plan de Accion Institucional de la CAS =
2. Apoyar juridicamente las actividades que se generen en la Secretaria -
General en las etapas del proceso precontractual y contractual, con el fin
de garantizar que estos se ejecuten conforme a las disposiciones
normativas, reglamentarias y constitucionales que generan esta clase de
procedimientos.

3. Apoyo juridico mediante la elaboracién de convenios y los diferentes
tipos de contratos, estudios previos, avisos de convocatorias, adendas,
modificaciones, prorrogas, adiciones, aclaraciones, respuestas a las
observaciones formuladas dentro de las etapas del respectivo
procedimiento contractual y demas documentos y/o actos administrativos
requeridos dentro de las distintas modalidades de contratacion conforme

# Linen Gratuits 018000917600 -  Jconta clenosFcas.gov.co- ‘3--':1 CorporaciondutonomaleSantanderCAS- ﬂ @CAS_SANTAMDER- {Eicas SANTANDER- a CAS SANTAMDER
GLIANEN TikA: BAN GIL SOCORRG VELET BUCARAMANGA BARRANCASEAMEIL MALAGH
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a la normatividad vigente.

4. Apoyo en la revision y evaluacion juridica de las ofertas y documentos
presentados dentro de las diferentes etapas del proceso de contratacion
conforme a la normatividad vigente.

5. Responder por los procesos que le sean asignados llevando el
respectivo control de cronogramas establecidos en las respectivas
convocatorias y cargue, manejo y gestion de la de informacidn de los
procesos asignados a la plataforma - sistema electrénico de contratacion
publica SECOP I1.

6. Revisar documentacion requerida a los contratistas en la plataforma
SIGEFPI, verificando que cumplan con lo requerido en el requerimiento
solicitado por la dependencia gestora y la respectiva validacién de la hoja
de vida en el sistema del SIGEPII.

7. Atender y representar a la entidad en acciones administrativas vy
penales asignadas, realizando seguimiento e informando cada actuacion
con los respectivos soportes de ejecucion.

8. Atender los asuntos que se les asigne y dar la respuesta de manera
oportuna en procura de cumplir con los términos legales y judiciales, en
aras de defender de la mejor manera los intereses de la Entidad.

9. Emitir conceptos Juridicos escritos cuando estos sean solicitados por
las diferentes Dependencias de la Corporacion Auténoma Regional de
Santander — CAS.

10. Realizar el registro oportuno y la constante actualizacion en el
Sistema Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del
Estado — eKOGUI, en el marco de sus competencias.

11. Dar cumplimiento al manual de politicas de seguridad de la
informacion adoptado mediante resolucién No. DGL 00238 del 12 de
marzo de 2015, en la que se estipula que es deber de todo contratista
efectuar las actividades y seguir los lineamientos en dicho manual el cual
se haya incluido en el Sistema de Gestién Integrado de la Entidad, con
el codigo M-PGT-001 el cual se reglamenta las politicas de seguridad, la
informacion para equipos, instalaciones, redes e internet de la CAS. Sus
normas practicas y procedimientos.

12. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del
contrato para la correcta ejecucion del objeto contractual.

AL CONTRATO
DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES
No. 00578-2024

PLAZODEL | CUATRO (04) MESES
CONTRATO
FECHA DE INICIO | 16/05/2024
FECHA DE 15/09/2024
TERMINACION
VALORDEL | § 16.633.036,00 5
~ CONTRATO . 1
OBSERVACIONES | ADICIONAL POR DOS (02) MESES, POR VALOR DE OCHO MILLONES

TRESCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS
micte.($8.316.518,00), CON FECHA DE TERMINACION DEL QUINCE
(15) DE NOVIEMBRE DE 2024
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01344-2024

BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA BRINDAR APOYO EN LA SECRETARIA
GENERAL A EFECTO DE ATENDER LAS NECESIDADES EN EL
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS JURIDICOS
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER-
CAS.

1. Apoyar las actividades de Secretaria General de la Corporacion
Autdnoma Regional de Santander — CAS que contribuyan al
cumplimiento de las metas y actividades correspondientes al
cumplimiento de las metas planteadas para la vigencia 2024 en los
programas y proyectos del Plan de Accidn Institucional de la CAS

2. Atender y representar a la entidad en acciones administrativas y
penales asignadas, realizando seguimiento e informando cada actuacion
con los respectivos soportes de ejecucion.

3. Brindar asesoria juridica mediante al apoyo en la elaboracidn de
convenios y los diferentes tipos de contratos, estudios previos, avisos de
convocatorias, adendas, modificaciones, prorrogas, adiciones,
aclaraciones, respuestas a las observaciones formuladas dentro de las
etapas del respectivo procedimiento contractual y demas documentos
y/o actos administrativos requeridos dentro de las distintas modalidades
de contratacion conforme a la normatividad vigente.

4. Realizar el registro oportuno y la constante actualizacién en el Sistema
Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado —
eKOGUI, en el marco de sus competencias.

5. Responder por los procesos que le sean asignados llevando el
respectivo control de cronogramas establecidos en las respectivas
convocatorias y cargue, manejo y gestién de la de informacion de los
procesos asignados a |a plataforma - sistema electronico de contratacion
publica SECOP |l. 6.Revisar documentacion requerida a los contratistas
en la plataforma SIGEPII, verificando que cumplan con lo requerido en el
requerimiento solicitado por la dependencia gestora y la respectiva
validacion de la hoja de vida en el sistema del SIGEPI|.

7. Asesorar juridicamente las actividades que se generen en la
Secretaria General en las etapas del proceso precontractual y
contractual, con el fin de garantizar que estos se ejecuten conforme a las
disposiciones normativas, reglamentarias y constitucionales que
generan esta clase de procedimientos.

8. Atender los asuntos que se les asigne y dar la respuesta de manera
oportuna en procura de cumplir con los términos legales y judiciales, en
aras de defender de la mejor manera los intereses de la Entidad.

9. Emitir conceptos Juridicos escritos cuando estos sean solicitados por
las diferentes Dependencias de la Corporacion Auténoma Regional de
Santander — CAS.

10. Brindar Apoyo en la revisién y evaluacion juridica de las ofertas y
documentos presentados dentro de las diferentes etapas del proceso de

|
J NUMERO DE
| CONTRATO
E
.+
| OBJETO
|
1
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contratacién conforme a la normatividad vigente.
11. Dar cumplimiento al manual de politicas de seguridad de la
informacién adoptade mediante resolucién No. DGL 00238 del 12 de
marzo de 2015, en la que se estipula que es deber de todo contratista
efectuar las actividades y seguir los lineamientos en dicho manual el cual
se haya incluido en el Sistema de Gestion Integrado de la Entidad, con
el codigo MPGT-001 el cual se reglamenta las politicas de seguridad, la
informacién para equipos, instalaciones, redes e internet de la CAS. Sus
{ normas practicas y procedimientos.
' 12. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del
contrato para la correcta ejecucién del objeto contractual.

PLAZO DEL UN (01) MES

CONTRATO
FECHA DE INICIO | 21/11/2024

FECHA DE 20/12/2024
TERMINACION
VALOR DEL $4.672.768.00
CONTRATO
OBSERVACIONES | ADICIONAL POR DIEZ (10) DIAS, POR VALOR DE UN MILLON
AL CONTRATO | QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
DE PRESTACION | NUEVE PESOS m/cte.($1.557.589,00), CON FECHA DE TERMINACION
DE SERVICIOS | DEL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2024.
PROFESIONALES
No. 01344-2024

NUMERO DE 00003-2025 £as.qoved
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA BRINDAR APOYO EN LA SECRETARIA
GENERAL A EFECTO DE ATENDER LAS NECESIDADES EN EL
| OBJETO PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS JURIDICOS DE
' LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER- CAS.

1. Apoyar las actividades de Secretaria General de la Corporacién Auténoma
Regional de Santander— CAS, que contribuyan al cumplimiento de las metas
y actividades correspondientes al cumplimiento de las metas planteadas
para la vigencia 2025 en los programas y proyectos del Plan de Accion
Institucional de la CAS

2. Apoyar juridicamente las actividades que se generen en la Secretaria
General en las diferentes etapas del proceso precontractual y contractual
tanto de CPS como en las distintas modalidades de contratacién, con el fin
de garantizar que estos se ejecuten conforme a las disposiciones
normativas, reglamentarias y constitucionales que generan esta clase de
procedimientos.

3. Brindar Apoyo en la revision y evaluacion juridica de las ofertas y
documentos presentados dentro de las diferentes etapas del proceso de
contratacion conforme a la normatividad vigente.
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4. Responder por los procesos que le sean asignados llevando el respectivo
control de cronogramas establecidos en las respectivas convocatorias y
cargue, manejo y gestion de la de informacién de los procesos asignados a
la plataforma - sistema electrénico de contratacién pablica SECOP |I.

5. Brindar asesoria juridica mediante al apoyo en la elaboracion de
convenios y los diferentes tipos de contratos, estudios previos, avisos de
convocatorias, adendas, modificaciones, prorrogas, adiciones, aclaraciones,
respuestas a las observaciones formuladas dentro de las etapas del
respectivo procedimiento contractual y demas documentos y/o actos
administrativos requeridos dentro de las distintas modalidades de
contratacién conforme a la normatividad vigente.

8. Apoyo en el manejo y alimentacion de programas o plataformas de uso
institucional que sean de informacion contractual.

7. Apoyar en la elaboracién de conceptos Juridicos escritos cuando estos
sean solicitados por la Dependencia de la secretaria general de la
Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS referente.

8. Revisar documentacion requerida a los contratistas en la plataforma
SIGEPIl,verificando que cumplan con lo requerido en el requerimiento
solicitado por la dependencia gestora y la respectiva validacién de la hoja de
vida en el sistema del SIGEPII.

9. Dar cumplimiento al manual de politicas de seguridad de la informacion
adoptado mediante resolucion No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en
la que se estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades i
seguir los lineamientos en dicho manual el cual se haya incluido en el
Sistema de Gestion Integrado de la Entidad, con el cédigo MPGT-001 el cual
se reglamenta las politicas de seguridad, la informacién para equipos,
instalaciones, redes e internet de la CAS. Sus normas practicas y
procedimientos.

10. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato .l
para la correcta ejecucion del objeto contractual. ﬁEl (=]
h‘

PLAZO DEL | OCHO (08) MESES (AL MOMENTO DE LA FECHA DE EXPEDICION DEL

CONTRATO | CERTIFICADO LABORAL EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN
EJECUCION)

FECHA DE 15/01/2025

INICIO
FECHA DE 14/09/2025
TERMINACION
VALORDEL | % 39.326.016,
CONTRATO

Para la verificacion de la presente certificacion por favor comunicarse al 6077238925,
Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los dieciocho (18) dias del mes de junio del

2025
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= s, Rama Judicial
: -, Consejo Superior de la Judicatura )
Repiiblica de Calombia~__ Consejo Superior de la Judicatura
P Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Bucaramanga - Santander
Certificacion DESAJBUCER24-253
4 de marzo de 2024
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos Efinomina y la historia de novedades de némina se
constato que: el(a) sefior(a) BERNAL TOLOZA TATIANA identificado(a) con la
cédula de ciudadania nimero 1,005483,759, registra vinculos legales vy
reglamentarios a LA RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO DE
BUCARAMANGA, desde el 23 de Enero de 2024, con estado actual INACTIVO,
perteneciente al régimen ACOGIDOS, se remite tiempo de servicio en esta
seccional conforme se muestra en |a siguiente tabla:

& FECHA IMNI FECHA FIN

ASISTENTE JURIDICO Provisionalidad JUZGADD 006 DE EJECUCION DE 302024
J.EF. - Grado 15 PENAS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD
DE BUCARAMANGA

ASISTENTE JURIDICD Provisionalidad JUZGADO 006 DE EJECUCION DE /022024 | 137022024
JEP. - Grado 19 PENAS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD
DE BUCARAMAMNGA

La presente constancia se expide en Bucaramanga a los cuatro (04) dia del mes de
marzo del afic 2024.

F—

| mOd D N
EDINSON MANCILLAW.EON
Profesional Universitario

Al

)t g —
Revisidn Elabord: Claudia Nataly Gonzalezr
Auxiliar Administrativo

Carrerall No. 34 - 52 piso 52 - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext. 1001
Centro Administrativo Municipal - Fase 1l
www.ramajudicial.gov.co




c A S Corporacion Autonoma
Regional de Santander

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE SANTANDER — CAS-NIT. 804.000.292-0
CERTIFICA:

Que la sefiora, TATIANA BERNAL TOLOZA, |dentificada con cédula de ciudadania
1.005.483.759, suscribié con la Corporacion Auténoma Regional de Santander - CAS el siguiente
Contrato de Prestacién de Servicios.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA APOYAR EN LA SECRETARIA GENERAL
.= A EFECTO DE ATENDER LAS NECESIDADES EN EL PROCESO
| OBJETO DE GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS JURIDICOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS

1

1. Apoyar las actividades de Secretaria General de la
Corporacion Auténoma Regional de Santander— CAS, que
contribuyan al cumplimiento de las metas y actividades
correspondientes al cumplimiento de las metas planteadas para la
vigencia 2025 en los programas y proyectos del Plan de Accién
Institucional de la CAS.

2, Apoyar juridicamente las actividades que se generen en la
Secretaria General en las diferentes etapas del proceso
precontractual y contractual tanto de CPS como en las distintas
modalidades de contratacion, con el fin de garantizar que estos se
ejecuten conforme a las disposiciones normativas, reglamentarias y
constitucionales que generan esta clase de procedimientos.

| 3. Brindar Apoyo en la revision y evaluacién juridica de las
ofertas y documentos presentados dentro de las diferentes etapas del
proceso de contratacion conforme a la normatividad vigente.

4. Responder por los procesos que le sean asignados llevando
el respective control de cronogramas establecidos en las respectivas
convocatorias y cargue, manejo y gestion de la de informacién de los
procesos asignados a la plataforma - sistema electrénico de
contratacién publica SECOP I

5. Brindar asesoria juridica mediante al apoyo en la elaboracién
de convenios y los diferentes tipos de contratos, estudios previos,
avisos de convocatorias, adendas, modificaciones, prorrogas,
adiciones, aclaraciones, respuestas a las observaciones formuladas
dentro de las etapas del respectivo procedimiento contractual ¥
} demas documentos y/o actos administrativos requeridos dentro de las
| distintas modalidades de contratacién conforme a la normatividad
vigente

B. Apoyo en el manejo y alimentacién de programas o
plataformas de uso institucional que sean de informacion contractual,
7. Apoyar en la elaboracién de conceptos Juridicos escritos
cuando estos sean solicitados por la Dependencia de la secretaria
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c A Corporacion Auténoma

Reglnnal de Santander

BO4D00TIE-0

general de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS
referente.

8. Revisar documentacion requerida a los contratistas en la
plataforma SIGEPII, verificando que cumplan con lo requerido en el
requerimiento solicitado por la dependencia gestora y la respectiva
validacion de la hoja de vida en el sistema del SIGEPIL.

g Dar cumplimiento al manual de politicas de seguridad de la
informacion adoptado mediante resolucion No. DGL 00238 del 12 de
marzo de 2015, en la que se estipula que es deber de todo contratista
efectuar las actividades y seguir los lineamientos en dicho manual el
cual se haya incluido en el Sistema de Gestion Integrado de la
Entidad, con el codigo MPGT-001 el cual se reglamenta las politicas
de seguridad, la informacién para equipos, instalaciones, redes e
internet de la CAS. Sus normas practicas y procedimientos.

10. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor
del contrato para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PLAZO DEL | OCHO (8) MESES

CONTRATO

FECHA DE INICIO 15 DE ENERO DE 2025

FECHA DE | 14 DE SEPTIEMBRE DE 2025

TERMINACION

VALOR DEL | TREINTA ¥ NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL

CONTRATO DIECISEIS PESOS ($39.326.016)

OBSERVACIONES AL | SE PRESENTA ADICION, POR CIENTO SEIS (106) DIAS, CON
| CONTRATO DE | VALOR DE DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y
 PRESTACION DE| OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($ 17.368.990)
| SERVICIOS CON FECHA DE TERMINACION EL 29 DE DICIEMBRE DE 2025
| PROFESIONALES No.

00003-2025 |

L

Para la verificacion de la presente certificacion por favor comunicarse al B077238925.
Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los veintitrés (23) dias de junio del afio 2026
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COO PLABORAL

Nit: 804014337-4 operug 8 Moo

El suscrito SEBASTIAN PORRAS CANCINO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.101.048.613 de Valle de San José, Santander, en calidad de Representante Legal de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y PRESTACION DE SERVICIOS - COOPLABORAL,
identificada con NIT No. 804014337-4,

CERTIFICA

(Que TATIANA BERNAL TOLOZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.005.483.759 de Bucaramanga., de profesion Abogada, suscribid y ejecutdé Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales con nuestra organizacion durante los siguientes periodos:

% Desde el Primero (01) De Agosto De Dos Mil Veintiuno (2021) Hasta El Treinta
{30} De Diciembre De Dos Mil Veintitrés (2023).

% Desde El Quince (15) De Febrero De Dos Mil Veinticuatro (2024) Hasta El
Treinta (30) De Junio De Dos Mil Veintiséis (2026).

El objeto principal de sus servicios fue la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR EN LA GESTION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL CORRESPONDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
CONTROL INTERNO, para dar cumplimiento a los contratos suscritos por la cooperativa,
desempefiando con total idoneidad, compromiso v funciones esenciales basadas en el area
funcional de control interno.

1. Apoyar en el andlisis y verificacion de indicadores de gestién definidos para los
diferentes procesos institucionales y preparacion de los reportes periddicos requeridos.

2. Apovar y orientar procesos de evaluacién independiente en procesos de control interno
acorde a las normas internacionales sobre la materia.

3. Mantener permanentemente informado a los directivos sobre el estado del control
interno de la entidad manifestando las debilidades detectadas.

4. Apoyar la implementacion de programas de auditoria y andlisis de los resultados para la
toma de acciones preventivas v/o correctivas,

5. Apoyar en la formulacion de recomendaciones de mejora a los directivos v al Comité
institucional del sistema de gestion.,

Email: Cooplaboralcta@gmail.com  Celular: 3102298514 Calle 21B No. 2-44 S5an Gil - Santander
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6. Apoyar procesos de control preventivo y correctivo a través del acompafiamiento y la
capacitacion del personal que conforma la organizacion.

7. Las demas actividades que sean designadas por la organizacién y que tengan relacion
con la naturaleza del objeto contractual v de los objetivos de la organizacion.

Durante el tiempo de ejecucion contractual, la doctora TATIANA BERNAL TOLOZA
demostrd excelentes calidades profesionales, éticas, alto nivel de confiabilidad técnica,
capacidad de andlisis y liderazgo, garantizando el estricto cumplimiento de sus obligaciones.

Para constancia de lo anterior, se expide la presente certificacion en el municipio de San Gil,
Santander, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

Nombre: SEBASTIAN PORRAS CANCIND
C. C. N®1.101.048.613, expedida en Valle de San José
Representante legal de la empresa COOPLABORAL C.T.A

Cordialmente,

Email: Cooplaboralcta@gmail.com Celular: 3102298514 Calle 21B No. 2-44 San Gil - Santander



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES m#LR
GEMERAL DE LA NACION PIB
TIRERS CERTIFICADO ORDINARIO 1:21:50
No. 299197904 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TATIANA BERNAL TOLOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005483759:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty b

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

julio de 2026, a las 11:23:38, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1005483759

Codigo de Verificacion

1005483759260709112338

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE
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9/7/26, 11:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:45:12 horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005483759,
Apellidos y Nombres BERNAL TOLOZA TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER CAS, con NIT 804000292-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

9/7/26, 11:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2026 11:46:40 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 1005483759

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143606767 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia Fﬁl—f!\ﬂﬂl&
Dwecoon General - Cra. 55 WF 26 - 21 (- POTENCIA DE |
Cantro Admimistrative Macional CAN, Bogota D.C Vl DA

Tl Linea da atencion, 016000910112
U - o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx

()
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de
identificacion CC 1005483759 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 09/07/2026 11:47 AM

Cédigo Verificacion: 52M9VHJPKC
Vaélida hasta: 07/10/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



